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Ein Trainer sollte sich bewusst sein, dass er zu jeder Zeit den Verein, sowie dessen
Werte vertritt und damit verantwortungsvoll umgehen muss.
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Rituale schaffen Motivierendes Ein technisch- oder SpaR und Motivation

W'Ssen mtelh_gent vorleben und durch
und induktiv Coaching mit
vermitteln. erzeugen

Coachen und taktsichen
fuBballspezifisches Schwerpunkt
Coachen. coachen.
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Abbau:

Die Trainingsmaterialien einsammeln (lassen)
und auf Vollzahligkeit purfen, den Platz wenn
notig rAumen.

Verabschiedung und Ausblick:

In der Abschlussansprache das Training kurz
reflektieren, dann mit positiven Worten von
den Spieleren verabschieden und Ausblick auf
den né&chste termin (Spiel oder Training)
geben.

Betreuung:

Vor Ort bleiben, bis jeder Spieler von einer
anderen gultigen Aufsichtsperson betreut
wird.

@ + |
Eigenes Fazit bilden und Uberlegen wie sich

dieses auf das nachste Training oder Spiel
auswirkt.

Dokumentation:

Notieren wer teilgenommen hat und wer nicht.
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Begeisterung fur Torwartposition bei Begeisterung fur Torwartposition bei
mdglichst vielen Kindern wecken. einigen Spielern aufrecht erhalten.

Einige Spieler spezialisieren sich und
lernen Details des Torwartspiels
kennen.

Jedes Kind lernt die Aufgaben eines
Torhiters kennen.

Beschaftigen mit unterschiedlichen
Béllen und Aufgaben - werfen, rollen,
fangen, prellen, schie3en.

Mehr torwartspezifische und
koordinative Aufgaben.

Durch spielnahe Aufgaben das
Bewusstsein fur die Rolle im Spiel
steigern.

Durch spielerische Aufgaben den
Spal an der Torwartrolle vermiteln.

Neben Erfolgserlebnissen, auch tber
Schwéchen sprechen und
ausbessern.

Durch Wettkampfe viele
Erfolgserlebnisse ermdglichen.

Keine Festlegung eines Spielers auf Mehr als eine Option auf der
die Torwartposition. Torwartposition.
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Leistung verbessern

Aufbau von
Selbstbewusstsein und
Motivation

Starken starken,
Schwachen ausbessern

~ Teilder Trainingsriickstand
Saisonvorbereitung aufholen
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