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Die 17 Nachhaltigkeitsziele der Vereinten Nationen sind Ziele fir eine nachhaltige
Entwicklung weltweit. Sie wurden als Bestandteil der Agenda 2030 beim
Gipfeltreffen 2015 in New York von 193 Staats- und Regierungschefs
verabschiedet. Bis zum Jahr 2030 sollen die Ziele erreicht werden.

Der SC Hainberg 1980 e. V. unterstitzt die Nachhaltigkeitsziele und engagiert sich
durch vielseitige Angebote und Projekte fir eine nachhaltige Entwicklung auf
lokaler Ebene. Unser Ziel ist es, Barrieren zwischen Menschen zu beseitigen, die
Umwelt zu schitzen und Gesundheit sowie Hilfsbedulrftige zu férdern. Aus dieser
Uberzeugung heraus entstand dieses Projekt, um zu vermitteln, woflr unser Verein
steht.

1) Keine Armut

Es soll sichergestellt werden, dass niemand in unserer Gemeinschaft in extremer
Armut leben muss. Alle Menschen sollten genug zu essen, ein sicheres Zuhause
und Zugang zu Gesundheitsversorgung haben. Wir finden es wichtig, dass alle
Menschen die Méglichkeit haben, am organisierten Sport teilzunehmen und sich
das auch leisten kdnnen. Deshalb bieten wir zum Beispiel Menschen aus &rmeren
Verhéltnissen eine Mitgliedschaft im Sozialtarif fir nur 6 € im Monat an. Im
Extremfall kann man auch kostenlos Mitglied werden. Wir freuen uns, wenn alle
Menschen mitmachen und gemeinsam Sport treiben, um etwas fir ihre
Gesundheit zu tun.

In allen Gemeinschaften auf der lokalen Ebene sollte niemand hungern muissen. Es
sollte genug Nahrung flr alle sichergestellt werden, indem die Landwirtschaft und
der Zugang zu Lebensmitteln verbessert wird. Wir sammeln Geld und spenden es
dann zum Beispiel an Organisationen, die sich um hungernde Menschen
kiimmern. AuBerdem unterstitzen wir seit einiger Zeit ein Patenkind in Indien mit
Spenden. So kann es sich Schulmaterialien leisten und muss nicht hungern.



3 GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

_Mf' 3) Gesundheit und Wohlergehen

FUr alle Menschen jeden Alters soll ein gesundes Leben gewéhrleistet und ihr
Wohlergehen geférdert werden. Daher sollte jeder Zugang zu grundlegenden
Gesundheitsdiensten, sauberem Wasser und gesunden Lebensgewohnheiten
haben, ohne in finanzielle N6te zu geraten. Dies soll Krankheiten verhindern und
die Lebensqualitat verbessern. Unser Verein setzt sich dafir ein, dass alle
Menschen die gleichen Chancen auf Sport und Bewegung haben. Deshalb haben
wir ein breites Spektrum an Sportangeboten im Programm. Wir sind vor allem fir
unsere FuBballangebote bekannt, aber wir haben noch viel mehr zu bieten, zum
Beispiel Badminton, Tischtennis, Nordic Walking, Qi Gong, Yoga, Samba Tida und
noch einiges mehr. Fur die Inklusion von Menschen mit Behinderung haben wir ein
Rollstuhltraining(Verlinkung) und eine inklusive FuBballmannschaft im Angebot.
AuBerdem bieten wir auch Rehabilitationssport und Rollator-Sport(Verlinkung) an.
Letztlich wollen wir unsere Mitmenschen dazu bringen, selbststandig durch Sport
und Bewegung etwas fur ihre mentale und koérperliche Gesundheit zu tun. Die
korperliche Gesundheit umfasst viele verschiedene kdrperliche Fahigkeiten, zum
Beispiel die Koordination und Kondition (Ausdauer, Kraft, Schnelligkeit,
Beweglichkeit). Auch die mentale Gesundheit ldsst sich durch Sport und
Bewegung férdern. Dabei geht's um psychische, geistige und seelische Aspekte.
Zum Beispiel kann man durch Sport sein Selbstwertgefihl steigern, besser
entspannen, sich mehr motivieren und die eigene Willenskraft starken. AuBerdem
kann man durch Sport und Bewegung die mentale und koérperliche
Belastungsfahigkeit verbessern.
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I!ﬂ' 4) Hochwertige Bildung

Dieses Ziel strebt an, inklusive, gleichberechtigte und hochwertige Bildung fir alle
zu férdern und sicherzustellen. Dies umfasst die frihkindliche Bildung,
Grundschulbildung, sekundare Bildung, berufliche Ausbildung sowie
Hochschulbildung. Als Verein bieten wir in Kooperation mit verschiedenen
Organisationen und Institutionen Aus- und Fortbildungen, Lizenzen und Seminare
an. Alle Interessierten kénnen daran teilnehmen, sofern sie die Voraussetzungen
erflllen. Wir stellen natirlich auch die Raumlichkeiten zur Verfigung. Bei uns
finden zum Beispiel Schiedsrichterlehrgange, DFB-Junior-Coach, JulLeiCa- und
FaBelLo-Fortbildungen statt. In den Ferien organisieren wir als Verein die
Ferienwelten mit Kindern aus sozialen Brennpunkten. Die Kinder kommen aus
schwierigen Verhéltnissen. Die Teamer kimmern sich um sie. Hier gibt es
Sportangebote und auch Deutsch- und Matheunterricht. Der ist aber ganz anders
als in der Schule. Wir versuchen also, die Kinder mit unterschiedlichen Inhalten
regelm&Big zu sensibilisieren, damit sie in kleinen Schritten dazulernen. Fir die
Teilnahme und das Mittagessen entstehen den Kindern keine Kosten. AuBerdem
gibt es FuBballcamps fir alle fuBballbegeisterten Kinder, die eine Teilnahmegebuhr
zahlen. Wir haben bei den Camps auch verstarkt Themen wie Kinderschutz und
Kinderrechte behandelt. Mehr Infos dazu gibt es hier(Verlinkung).



5 GESCHLECHTER-
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g 5) Geschlechtergleichheit

Frauen, Manner und diverse Menschen sollten die gleichen Rechte und Chancen
haben. Das bedeutet den Zugang zu Bildung, Gesundheitsversorgung und
Arbeitsmdglichkeiten ohne Diskrimierung basierend auf dem Geschlecht. Wir
setzen uns flr die Geschlechtergleichheit ein. Bei uns hat jeder die gleichen
Chancen, sich als Teil der Gesellschaft zu entfalten und akzeptiert zu werden -
ganz gleich, ob Mann, Frau, divers oder etwas anderes. Wir alle sollten mehr
Akzeptanz zeigen und jeden aufnehmen, damit sich alle wertgeschéatzt flhlen.
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Sauberes Wasser ist entscheidend fir die Gesundheit, da es Krankheiten
vorbeugt, wahrend sanitdre Einrichtungen wie zum Beispiel saubere Toiletten die
Ausbreitung von Krankheiten verhindern. Jeder Mensch sollte daher Zugang zu
sauberem Wasser und Sanitéreinrichtungen haben. Wir stellen allen unseren
Gasten frei zugangliches, sauberes Wasser und saubere Sanitdranlagen zur
Verfiigung. Die Kabinen, Duschen und Behindertentoilette sind fir alle barrierefrei
zuganglich.

Alle Menschen in unserer Gemeinschaft sollten Zugang zu kostengunstiger Energie
(Strom) haben, die bezahlbar und umweltfreundlich ist.

FUr saubere und erneuerbare Energie haben wir ein Projekt gestartet, in dem wir
uns Solarplatten beschaffen wollen, um auf diese Weise klimafreundlichen Strom
Zu nutzen.

MENSCHENWORDIGE
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“' 8) Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

Jeder sollte Zugang zu sicheren Arbeitsplatzen und fairer Bezahlung haben. Dies
férdert die individuelle Wirde und tragt auch zum wirtschaftlichen Wachstum einer
Gemeinschaft bei. Wir versuchen, Wirtschaftswachstum zu erzielen, indem wir bei
Spielen der ersten Herrenmannschaft Einnahmen durch Eintrittsgelder sowie den
Verkauf von Essen und Getranken generieren. AuBerdem sind wir bestrebt, gute
und sichere Arbeitsplatze zu gewéhrleisten, was jedoch nicht immer einfach flr
einen kleineren Verein ist.

& 9) Industrie, Innovation und Infrastruktur

Dieses Ziel zielt darauf ab, unsere Infrastruktur zu modernisieren und innovative
Technologien zu fordern. Dies tragt dazu bei, die Lebensqualitat zu verbessern und
wirtschaftliche Chance zu schaffen. Bei uns kriegen die Spieler der ersten Herren



keinen Lohn. Unser Vereinsgeldnde und die Sportplatze sind fir alle sozialrdumlich
und zugénglich. Als sozial engagierter Verein investieren wir in unsere Projekte.
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@ 10) Weniger Ungleichheiten

Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich. Dies bedeutet, dass sie gleiche
Moglichkeiten und Rechte haben sollten, unabhéangig von Alter, Geschlecht,
sexueller Orientierung, Behinderung, ethnischer Zugehdérigkeit, Religion, Herkunft
oder sozialem und wirtschaftlichem Status. Dennoch gibt es in unserer
Gesellschaft hdufig Ungleichheiten. Diese manifestieren sich beispielsweise in der
Gesundheitsversorgung, im Zugang zu Bildung und zu Lebensmitteln sowie bei
der politischen Teilhabe oder in der Lebenserwartung. Diese sind zu bekdmpfen
und es ist anzustreben, sicherzustellen, dass kein Mensch benachteiligt wird. Bei
uns im Verein sind alle Menschen willkommen, egal wer sie sind oder woher sie
kommen. Wir heiBen jeden willkommen, ganz egal wo er oder sie herkommt, wie
die persdnlichen Lebensumstdnde aussehen, ob jemand eine Behinderung hat,
welcher Religion man angehort oder wie alt man ist. Fir Menschen mit
Behinderung haben wir im Gebdude eine Behindertentoilette, die begrenzt
barrierefrei ist, sowie einen Fahrstuhl, um vom Erdgeschoss in die erste Etage zu
gelangen. Unsere Rollstuhlgruppe hat zum Beispiel das Projekt
“Klapprampenaktion” initiiert. Mit der Unterstltzung von Sponsoren finanzieren sie
sich Klapprampen aus Aluminium, die sie an Einrichtungen in und um Géttingen
verschenken. Mit einer Klapprampe kommt ein Aufkleber und eine Funkklingel, die
die Einrichtungen jeweils an ihr Gebdude kleben muissen. Wir wollen unsere
Mitmenschen dazu ermutigen, selbst aktiv zu werden und etwas gegen
Ungleichheiten zu tun. Uber das Projekt “Barriere Scouts”, das ebenfalls von der
Rollstuhlgruppe durchgefihrt wird, erfahren Sie hier(Verlinkung).

Stadte und Gemeinden sollten sicher, sauber und nachhaltig gestaltet sein. Dies
beinhaltet die Férderung von 6ffentlichen Verkehrsmitteln, Grinflachen und
bezahlbarem Wohnraum fir alle Bewohnerinnen und Bewohner in einer
Umgebung. Wir geben unser Bestes, um unsere Umgebung moglichst
naturfreundlich und nachhaltig zu gestalten, und wollen, dass sie fur alle
zugéanglich ist. AuBerdem haben wir einen fairen und erschwinglichen
Mitgliedsbeitrag, mit dem man alle unsere Angebote nutzen und auch langfristig
daran teilnehmen kann.

In unseren Gemeinschaften sollten wir bewusster mit den Ressourcen umgehen,
die wir herstellen und verwenden. Dies betrifft Recycling, Abfallreduzierung und die
Foérderung von umweltfreundlichen Produkten und Produktionsmethoden. Wir
versuchen, verantwortungsvoll zu konsumieren und verwenden deshalb lieber



weniger Einwegprodukte. Zum Beispiel geben wir Getranke nur in Glasern oder in
Glasflaschen aus, die wir anschlieBend wieder einsammeln.

1 MASSNAHMEN ZUM
KLIMASCHUTZ

@ 13) MaBnahmen zum Klimaschutz

Ohne die 6kologische Umwelt und die darin stattfindenden Wechselwirkungen
zwischen Biotop (Lebensraum) und Biozénose (Lebensgemeinschaft) gabe es
keine Mdglichkeiten flr uns Menschen zu Uberleben. Dem Klimawandel zufolge
werden viele Umweltprozesse gestort. Beispielsweise steigt die
Durchschnittstemperatur auf unserer Erde und die Anzahl an Naturkatastrophen
sowie Unwetter nimmt zu. Dadurch verlieren zunehmend Lebewesen ihren
Lebensraum, was letztendlich auch uns Menschen betrifft. Durch
umweltschitzende MaBnahmen wie Energiesparen, Férderung erneuerbarer
Energien und Anpassung an den Klimawandel sowie die aktive Beteiligung am
Schutz der Umwelt kénnen wir Stlick fur Stick den Klimawandel vermindern und
unsere Umwelt verbessern. Wie im Ziel 7) “Bezahlbare und saubere Energie” schon
erwahnt, sind wir gerade dabei, Solarplatten fur klimafreundliche Energie zu
besorgen. Leider ldsst sich Mull, der zum Beispiel bei Veranstaltungen entsteht,
nicht immer vermeiden. Dennoch sind wir bestrebt, Mudll nach Moglichkeit zu
vermeiden. Deswegen verwenden wir zum Beispiel kaum Einwegprodukte wie
Einwegbecher. Gleichzeitig versuchen wir, méglichst nachhaltig und in besserer
Qualitat einzukaufen. Wir kaufen z. B. weniger Fleisch, aber wenn, dann nur
hochwertiges Fleisch aus artgerechter Haltung.
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)® 14) Leben unter Wasser
Bei uns gibt es keine Meere, aber dennoch Binnengewésser wie Seen und Flisse.
Diese sollten wir schiitzen und ihre Okosysteme erhalten. Dafiir gibt es zu
beachtende MaBnahmen wie die Erhaltung der Vielfalt der Meereslebewesen, die
Gewadsser sauber halten und die nachhaltige Nutzung der Ressourcen. Wir
schatzen den Wert aller Lebensrdume und Lebewesen unter Wasser. Allerdings
kénnen wir aufgrund unserer Lage nicht aktiv flr das Leben unter Wasser handeln.
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= 15) Leben an Land
In Goéttingen sollten wir unsere Walder, Parks und Griunflachen sowie ihre
Okosysteme schiitzen und erhalten. Dies umfasst zum Beispiel den Schutz der
Vielfalt der Pflanzen und Tieren, die Wiederaufforstung von Waldern und die
Forderung einer nachhaltigen Landwirtschaft, um die natirlichen Lebensraume zu
erhalten und die Umwelt zu schitzen. Wir haben aktuell eine Blihwiese fir die
Bienen auf dem Gelande. In Zukunft planen wir, dort einen Garten anzulegen.
Ansonsten versuchen wir auf unserem Vereinsgeléande, die Okosysteme nachhaltig
zu pflegen und zu schitzen, damit Pflanzen und Insekten einen sicheren
Lebensraum haben.




FRIEDEN,
1 GERECHTIGKEIT UND
STARKE INSTITUTIONEN

!: 16) Frieden, Gerechtigkeit und starke Institutionen

Nach diesem Ziel sollten wir uns flr eine gerechte und friedliche Gemeinschaft
einsetzen. Das bedeutet, dass alle fair behandelt werden und es gerechte Regeln
und transparente Institutionen wie Schulen, Gemeinderate und
Nachbarschaftsgruppen gibt, um gemeinsam Frieden und Stabilitdt im Umfeld zu
férdern sowie Konflikte zu l6sen. Dies umfasst auch die Bekd&mpfung von
Korruption, den Schutz von Menschenrechten und die Fdrderung von
Rechtssystemen. Wir als Verein wollen Kklarstellen, dass wir gegen Krieg,
Rassismus und sonstige Diskriminierung sind. Wir setzen uns flr ein gutes
Miteinander ein und wollen den Frieden zwischen Menschen im und durch Sport
sowie auBerhalb férdern.

PARTNERSCHAFTEN
17 ZURERREICHUNG
DERZIELE

17) Partnerschaften zur Erreichung der Ziele

Die Zusammenarbeit zwischen Menschen, Gemeinschaften, Unternehmen,
Regierungen und Organisationen ist entscheidend fiir eine fortschreitende und
nachhaltige Entwicklung unserer Gesellschaft. Durch die Fdérderung von
Zusammenarbeit kénnen wir lokale Herausforderungen angehen und positive
Veranderungen bewirken. Ein Beispiel hierfir wére die Zusammenarbeit von
Unternehmen mit Schulen, um Bildungsinitiativen zu unterstiitzen und so den
Zugang zu Bildung und die Chance auf eine gute Ausbildung zu verbessern. Fir
alle Sportvereine sowie fir uns sind Partnerschaften unverzichtbar. Sponsoren fir
Trikotsatze, Vereine, Organisationen und Institutionen fir Veranstaltungen - das
alles bringt Menschen zusammen und férdert das Wachstum des Vereins sowie
unserer Partner. Dank der Gemeinwesenarbeit von Lars Willmann,
Quartiersmanager der Zietenterrassen und Engagierter unseres Vereins, haben wir
eine gute Vernetzung im Umkreis von Goéttingen und auBerhalb. Das Rollstuhl-
Training wird von Marco Schnyder geleitet und hat auch Sponsoren und
Partnerschaften mit Organisationen und anderen Vereinen. Die Rollstuhlgruppe
veranstaltet zum Beispiel viermal im Jahr ein groBes Treffen mit der Deutschen
Gesellschaft fur Muskelkranke bei uns am Hainberg. Daran nehmen jeweils ca. 20
bis 50 Personen teil. Fir ihr Projekt “Barriere Scouts” haben sie Partnerschaften
mit den Vereinen Selbsthilfe Kdérperbehinderter und Wege zur Inklusion. Wir
mochten uns im Namen des Vereins bei allen Vereinsmitgliedern und Partnern fir
ihr Engagement bedanken. Denn ohne dieses Zusammenwirken kénnten viele
Kooperationen, Begegnungen und ein Wachstum gar nicht zustande kommen.
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