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Generation Hainberg — gemeinsam schiitzen und entwickeln!

Quelle: Sportjugend Niedersachsen

Handlungsleitfaden des SC Hainberg

Zielsetzung

% Wissen um das Thema vermitteln: ,Missbrauch ist fachlich definiert!
x  Bewusstes Handeln fordern und klare Grenzen setzen

% Offener und klarer Umgang mit dem Thema

% Eindeutige und nach auflen sichtbare Haltung zeigen

% Kultur des Hinschauens bestarken

= Sexualisierte Gewalt enttabuisieren und Offentlichkeit herstellen

% Opferschutz sicherstellen

Inhalt
1. Einleitung

2. Bausteine 1-5 des Praventionskonzeptes

3. Anhang mit weiteren Informationen zum Thema

Autoren: Roman Mdiller und Lars Willmann
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1. Einleitung:
,Kinder und Jugendliche haben ein Recht darauf, seelisch und korperlich, gesund und gewaltfrei aufzuwachsen.
Sie missen vor Missbrauch und Vernachlassigung geschitzt werden.*

Das Thema sexualisierte Gewalt kann in einem Verein zur traurigen Realitat werden. Aus dem wundervollen Hobby
FuBball kann so schnell béser Emst, aus dem Traum ,Fulballprofi schnell ein Albtraum werden. Niemand geht
aus so einem Vorfall unbeschadigt heraus, auch nicht der Verein. Fiir ihn steht nicht nur seine Vertrauenswirdigkeit,
sondern auch seine Existenz auf dem Spiel.

Sexualisierte Gewalt hat viele Gesichter. Die Abgrenzung zwischen erlaubtem und verbotenem Verhalten kann im
Sport schwierig sein, denn kdrperlicher Kontakt gehdrt zum Sport dazu. Wer ein enttduschtes Kind in den Arm
nimmt und trostet, handelt angemessen und richtig. Wer einzelne Spieler standig umarmt und streichelt,
uberschreitet bereits Grenzen. Entscheidend ist: Auf den Einzelfall und die jeweilige Situation kommt es an!

Quelle: Deutscher FuBballbund (dfb.de)

NNNNNNNNNNNNNNNN
EEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

Pravention beim SC Hainberg
Der SC Hainberg mdchte ein unbequemer Ort flir potenzielle Tater sein. Wir folgen dem Ansatz des
Bundeskinderschutzgesetzes (BKiSchG).
Hier werden die Bausteine flir ein Praventionskonzept sowie deren Umsetzung beim SC Hainberg beschrieben.
Wir wollen so...

% unserer Verantwortung fur die uns anvertrauten Kinder und Jugendlichen gerecht werden,

x dem Auftrag des Gesetzgebers Folge leisten, sich mit dem Thema Kinderschutz zu beschaftigen § 72a
SGB VI,

% den Verein absichern und weiterentwickeln.

Denn einem Verein, der gute Praventionsarbeit leistet, vertraut man sein Kind mit gutem Gewissen an. Es ist ein
qualitatives Merkmal einer verantwortlichen und umsichtigen Vereinsarbeit. Dieses ist unser Anspruch. Dieses
Konzept ist Ausdruck dieser Haltung und beschreibt einen Prozess.

(37208

Roman Miiller

Stv. Vorsitzender und Jugendkoordinator
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Baustein 1:  Vertrauensperson

Vertrauensperson benennen - Klaren von Verantwortlichkeiten

Transparentes Vorgehen und klare Zustandigkeiten tragen entscheidend
zur Sicherheit in Inrem Sportverein bei. Fiir Betroffene von sexualisierter
Gewalt und fir diejenigen, die etwas beobachten oder vermuten, muss
klar sein, an wen sie sich wenden konnen.

Die Zustandigkeit fiir die Pravention ist im Vorstand des SC Hainberg
beim Jugendkoordinator angesiedelt. Dieser sucht in der Elternschaft
zwei Personen, die innerhalb des Vereins als Ansprechpersonen zur
Verfiigung stehen. Optimal waren jeweils eine weibliche und eine
mannliche Person.

Médchen und Jungen kdnnen so frei wahlen, ob sie sich lieber an eine
Frau oder an einen Mann wenden mochten. Treten Verdachtsmomente
auf und ist ein Eingreifen notwendig, ist es auBerdem hilfreich, wenn
diese Situation nicht von einer Person allein bewaltigt werden muss.

Die Vertrauenspersonen sind ehrenamtlich tatig, arbeiten unabhangig
und verfligen aufgrund ihrer beruflichen Qualifizierung idealerweise tiber

Vorerfahrungen im Bereich Pravention (Basiswissen, Vernetzung). Sie
agieren auferhalb des Vereins um Ihre Neutralitdt und Unvoreingenommenheit zu sichern! Der
Fortbildungszyklus der Vertrauenspersonen betragt 2 Jahre.

Die aktuellen Vertrauenspersonen SC Hainberg heiBen Annabelle Hoffmann und Lars Willmann. Beide haben
Ihre Ausbildung zur Vertrauensperson im Juni 2022 beim Landessportbund Niedersachsen durchlaufen.

Annabelle Hoffmann Lars Willmann,
0178-2171301 0177-5204977
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Baustein 2:

Leitlinien des DFB - Quelle: dfb.de

Wird ein Verdacht gegen eine konkrete Person bekannt,
gelten einige wenige, aber wichtige Grundsatze:

= Opferschutz
Das Opfer steht im Mittelpunkt der Sorge - es muss
alles unterbleiben, was dem Opfer schaden und
eine weitere Traumatisierung auslésen kdnnte.

= Beschleunigung
In einem Krisenfall kdnnen Stunden zahlen. Lieber
zehnmal zu viel Hilfe holen als einmal zu wenig.

= Vertraulichkeit
Die Weitergabe von Informationen an unbeteiligte
Dritte (andere Trainer, Presse oder gar den potenziel-
len Tater) kann weitere Ermittlungen, z.B. seitens der
Polizei oder Staatsanwaltschaften, gefahrden. Infor-
miert werden sollte aber der im Vorstand sitzende
Vereinsverantwortliche fiir das Thema Kinderschutz.

Hat es im Verein einen Fall des Kindesmissbrauchs
gegeben, sollte man die Betroffenen offensiv dartiber
informieren, beispielsweise einen Elternabend durch-
fiihren. Hiermit entsteht erst gar keine ,,Gerlichte-
kiiche"” und weiteren Spekulationen wird vorgebeugt.

Ist der Fall 6ffentlich bekannt geworden und besteht
keine Gefahr mehr, die Ermittlungen zu beeintrachti-
gen, kann es sinnvoll sein, die Presse vor Ort mit
einer sachlichen Mitteilung zu informieren. Hierbei
sollte gleichzeitig aufgezeigt werden, wie der Verein
interveniert hat und welche Praventionsarbeit
grundsatzlich geleistet wird. Dabei sind jedoch die
Personlichkeitsrechte des Taters zu beachten, deren
Verletzung Schadensanspriiche ausldsen kdnnen.
Deshalb sollte der Name des Verddchtigen gegen-
Uber der Presse nicht benannt werden. Vor der Ver-
offentlichung einer ,,Pressemitteilung” sollte man
diese von einem Experten fiir Offentlichkeitsarbeit

% ¢ Gottingen

auf den
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Ablaufplan bei Verdachtsfallen

und mdglichst auch einem Juristen tGberpriifen las-
= Persdnlichkeitsschutz sen - Ihr Landesverband hilft Ihnen auch hierbei.
Solange nichts bewiesen ist, muss jede AuBerung
iber die Verdachtsmomente gegendiiber Dritten
unterbleiben. Denn auch die Rechte des (mdglichen)

Taters missen beachtet werden.

|?GENDA
2
—_—

Konkret bedeutet das fiir den SC Hainberg: ' .

Im Vordergrund sollte der Schutz des Opfers vor weiteren Ubergriffen durch raumliche, organisatorische und personelle
MaRnahmen stehen. Hierbei muss das Kindeswohl an erster Stelle stehen, denn es soll sich durch die Folgemafinahmen
nicht ausgegrenzt oder bestraft fihlen.

—_

Ruhe bewahren. Uberhastetes Eingreifen schadet nur! Das weitere Vorgehen muss gut tiberlegt sein.

2. Beieinem Verdacht keine voreilige Information bzw. Konfrontation des Taters/der Taterin und nicht versuchen das
,Problem* alleine zu bewaltigen.

3. Kontaktaufnahme zu den Vertrauenspersonen des Vereins. Dies sind derzeit Annabelle Hoffmann und Lars
Willmann.

4. Diese informieren den Jugendkoordinator als zustandiges Vorstandsmitglied.

5. Sie beraten sich mit der Kinder- und Jugendberatung Phoenix bzw. der Clearingstelle der Sportjugend
Niedersachsen.

6. Uber die Information der Betroffenen hinaus priift der Verein mit den unter 5. genannten Einrichtungen die Stellung
einer eigenen Strafanzeige bei der Polizei.

7. Sollten die Vertrauenspersonen des SC Hainberg nicht erreichbar sein, kann die Kinder u. Jugendberatung
Phoenix auch direkt zu Rate gezogen werden.

Mit welchen externen Anlaufstellen arbeitet der SC Hainberg zusammen?
1. Phoenix, Kinder u. Jugendberatung bei sexueller- u. hduslicher Gewalt — kontakt@phoenix-goettingen.de / 0551 - 4994556
2. Clearingstelle der Sportjugend Niedersachsen, Hotline 0511 12 68 274 ...., www.sportjugend-nds.de/clearingstelle
3. Anlaufstelle des Niederséchsischen Fullballverbandes (NFV) — nfv.anlaufstelle@t-online.de / 0163 — 7575291
4
5

Jugendamt Géttingen — jugendamt@goettingen.de / 0551- 400-2285

Beratungs- und Therapiezentrum fiir Kinder, Jugendliche und Familien (Erziehungsberatungsstelle) —
erziehungsberatungsstelle@goettingen.de / 0551 — 4004927
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Generation Hainberg — gemeinsam schiitzen und entwickeln!

Baustein 3: Qualifizierte Trainer*innen
MaRnahmen beim SC Hainberg:

— . . . QUALITAT
x Trainer*innen auf Eignung uberpriifen \

o Einstellungsgesprach mit dem Jugendkoordinator und/ oder
seinem Vertreter

o Einverstandniserklarung des neuen Trainers/ der neuen Trainerin zur Einholung von Informationen
bei Vereinen, in denen sie vorher als Jugendtrainer®in tatig waren (siehe Personalbogen
Jugendtrainer)

o Schweigepflichtsentbindung als Jugendkoordinator*in bei einem Vereinswechsel ggf. anderen
Vereinen Auskunft zu erteilen

o Vorlage des erweiterten Fuhrungszeugnisses (Vorlage Anschreiben Behorde siehe Anlage)

% Qualifizierung von Trainer*innen peurscata [ russonsun

o Vorstellung des Hainberger Jugendkonzeptes (siehe Ablaufplan Einarbeitung
neue Trainer) cawonn soies

o Unterzeichnung der Hainberger-Verhaltensrichtlinie (siehe unten)
o den Lizenzerwerb (C, B) fordern und fordern, da das Pravention dort Thema ist.
o Uber vereinsinterne Arbeitstagungen

x So geht’s mit dem erweiterten Fiihrungszeugnis

o Aufgrund der Umsetzung des § 72 a SGB VIII missen Personen, die im Verein
Kinder und Jugendliche beaufsichtigen, betreuen, erziehen, ausbilden oder Enriaesieuonis
einen vergleichbaren Kontakt haben, unabhangig vom Alter ein erweitertes
Flhrungszeugnis vorlegen.

o Jeder Trainer und jede Trainerin erhalt eine Aufforderung zur Beantragung eines erweiterten
Flhrungszeugnisses (siehe Anlage) ausgehandigt.

o Diese Aufforderung ist der Nachweis Uber die Kostenfreiheit des Flihrungszeugnisses und muss
beim zustandigen Einwohnermeldeamt vorgelegt werden.

o Die jeweilige Person erhalt das Zeugnis immer persdnlich zugesandt und gibt sie dann beim
Jugendkoordinator des SC Hainberg ab.

o Sind relevante Verfehlungen eingetragen, muss die Mitarbeit im Verein sofort beendet werden.

o Wer drei Monate nach Aufforderung noch kein Zeugnis vorlegen kann, muss seine ehrenamtliche
Tatigkeit als Jugendtrainer*in beenden.

o Das Fihrungszeugnis ist alle 5 Jahre zu erneuemn.

o BeiVorlage einer Trainerlizenz entfallt die Pflicht zur Vorlage eines aktuellen Fiihrungszeugnisses.
Die 5-Jahresfrist beginnt mit Lizenzerteilung.
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Vorlage Aufforderung Abgabe Fiihrungszeugnis:

» @ 1 &“ @'t &.%

FuBball » Badminton ¢ Volleyball « Tischtennis ¢ Basketball « Gymnastik

SC Hainberg 1980 e.V. * Bertha - von - Suttner - Str.2 * 37085 Géttingen

370.. Géttingen

Beantragung des erweiterten Fiihrungszeugnisses gemaR § 30 a BZRG
Hiermit bestatigen wir, dass Herr...................... als ehrenamtlicher Ubungsleiter im SC Hainberg von 1980 e.V.
tatig ist. In dieser Eigenschaft hat er gemalR § 72 a SGB VIl ein erweitertes Fihrungszeugnis vorzulegen

Diese Bestatigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt bestimmt und dort zusammen mit einem giiltigen
Personalausweis vorzulegen!

Mit freundlichen GriiRen

SC Hainberg

0o\

(Roman Miiller, stv. Vorsitzender und Jugendkoordinator)
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Baustein 4: Verhaltensregeln aufstellen (Workshop)

Das Umsetzen dieses Handlungsbausteins beinhaltet eine Auseinandersetzung mit grenzwahrenden Verhaltensweisen und
Fehlverhalten. Dieser Baustein ist bedeutend fir den gemeinsamen Lernprozess, weil er die Kultur des gemeinsamen
Hinschauens, die Sensibilitat fir einander und die Reflexion des eigenen Handelns fordert. Jede Hainberger
Jugendmannschaft soll diesen Prozess einmal durchlaufen.

(1) Ubungsbetrieb

Regeln fiir das Duschen, das Betreten von Umkleidebereichen, Hilfestellungen, den Umgang mit
Sportverletzungen und Gruppenritualen etc.

(2) FreizeitmaBnahmen, Fahrten zu Auswartsspielen, Turniere und Wettkampfe

Regeln fiir das Ubernachten, das Betreten von Schlafraumen durch Ubungsleiterinnen, Betreuer*innen der
Umgang mit digitalen Fotos, etc.

(3) Regeln fiir die private Kontaktaufnahme

Regeln fiir die private Kontaktaufnahme zu Kindern und Jugendlichen des Vereins in Internetforen und Chats,
Umgang mit abfalligen Bemerkungen, sexistischen Spriichen und Witzen, unangemessene freizugige Kleidung,
etc.

(4) Verhaltensregeln fir ehrenamtliche und hauptberufliche Mitarbeiter*innen
im Umgang mit Kindern und Jugendlichen

Im Rahmen eines Workshops werden verbindliche Verhaltensregeln erarbeitet werden. Gut

geeignet ist dafir die sogenannte Ampelmethode.

e Grun bedeutet: Das Verhalten ist aus padagogischer und sportbezogener Sicht
vollig richtig und flr die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen férderlich.

e (Gelb bedeutet: Das Verhalten ist aus padagogischer und sportbezogener Sicht
kritisch und fur die Entwicklung von Kindern und Jugendlichen nicht férderlich. Das
sollte sich nicht wiederholen.

o . bedeutet: Das Verhalten ist grundsatzlich falsch und kann zum Ausschluss, zur
Kindigung und zur strafrechtlichen Verfolgung fiihren.

Aufstellen von Verhaltensregeln fiir Kinder und Jugendliche

untereinander und im Umgang mit Betreuerinnen und Betreuern

Neben dem Recht auf Schutz vor Gewalt haben Kinder auch das Recht auf freie Meinungsaulerung, Information,
Beteiligung und Gehdr. Zu der Aufgabe von Erwachsenen gehért es, Kinder auf inre Rechte aufmerksam zu machen und
sie darlber zu informieren. Dies kann in Ihrem Verein umgesetzt werden, indem Sie Kinder und Jugendliche an der
Gestaltung von Verhaltensregeln beteiligen. Sie kénnen dazu genauso vorgehen, wie mit den ehrenamtlichen und
hauptberuflichen Mitarbeiter*innen (.0.)

Es empfiehlt sich an dieser Stelle das Aufstellen von Verhaltensregeln in den jeweiligen Trainingsgruppen vorzunehmen.
Grun; Das Verhalten finde ich bei mir und bei anderen okay. Das diirfen Betreuerinnen und Betreuer.

Gelb: Das Verhalten ist nicht okay. Dafiir kdnnen ich und andere Kinder und Jugendliche verwarnt werden. Das

sollten Betreuerinnen und Betreuer nicht tun.

- Das Verhalten ist in jedem Fall falsch. Dafiir kdnnen ich und andere Kinder und Jugendliche ,bestraft’

werden. Das durfen Betreuerinnen und Betreuer niemals tun, sie kdnnen dafiir angezeigt und bestraft werden.

Beim SC Hainberg wird ein solcher Workshop ab der Saison 2022/ 2023 jéhrlich fir den jiingeren Jahrgang der
C-Junioren durchgefiihrt. Verantwortlich fiir den Workshop sind die Vertrauenspersonen.
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Allgemeine Verhaltensrichtlinie (siehe Einstellungsprozess neuer Jugendtrainer*innen):

Allgemeine Verhaltensrichtlinie

zur Pravention von sexualisierter Gewalt in der Kinder- und
Jugendarbeit des SC Hainberg

Selbstverpflichtung

X

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, dass in der Jugendarbeit des SC Hainberg e.V. keine
Grenzverletzungen, kein sexueller Missbrauch und keine sexualisierte Gewalt mdglich werden

Ich werde nach dem beim SC Hainberg eingefiihrten Praventionskonzept handeln und die Verhaltensregeln
im Umgang mit den uns anvertrauten Kindern und Jugendlichen einhalten

Ich trage damit zum Schutz der mit anvertrauten Jungen und Madchen von kérperlichem und seelischem
Schaden bei.

Ich gehe mit den Kindern und Jugendlichen verantwortungsbewusst, vertrauensvoll und wertschatzend um.

Ich respektiere die Intimsphare und die personlichen Schamgrenzen der mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen sowie der anderen Vereinsmitglieder.

Ich werde meine Vertrauens- und Autoritatsstellung gegentber Kindern und Jugendlichen nicht flr sexuelle
Kontakte missbrauchen.

Mir ist bewusst, dass jede sexuelle Handlung mit Schutzbefohlenen eine strafbare Handlung ist, die
disziplinarische und strafrechtliche Folgen hat.

Ich beziehe aktiv Stellung gegen sexistisches und diskriminierendes Verhalten in verbaler und nonverbaler
Form.

Ich beziehe in Gruppen und gegeniiber einzelnen Personen aktiv Stellung gegen grenzlberschreitendes
Verhalten durch andere Mitarbeitende und Teilnehmende und vertusche es nicht.

Im Falle von Grenzverletzungen und Ubergriffen handele ich nach dem beim SC Hainberg giiltigen
Ablaufplan.

Ich unterstiitze Madchen und Jungen aktiv dabei, ihre Belange zu auflern und zu vertreten und informiere
sie Uber ihre Rechte auf Schutz, Forderung und Beteiligung im Sport.

N T (ST Lo] (2 F= 1= SR PRTT

AN S NI et

Datum: UNtersChrift: ..o,

E:\Hainberg\_Jugend_21-22\GH\Pravention\_Pravention_Sexualisierte_Gewalt_SC_Hainberg_final.docx, 03.08.2022, Seite 8/15



. . . . . % Gottlngen
Generation Hainberg — gemeinsam schiitzen und entwickeln! UG der andere Verein

@ SC Hainberg

aul den
assen

Hainberger Verhaltensregeln (Seite 2 der Allgemeinen Verhaltensrichtlinie):

Hainberger Verhaltensregeln

1. fiir den Umgang mit unseren Kindern und Jugendlichen (in I l ----------
Anlehnung an Vorlagen des DFB)

01 - KORPERLICHE KONTAKTE

Korperliche Kontakte zu unseren Spieler*innen, z.B. Ermunterung, Gratulation oder Trosten, diirfen das padagogisch sinnvolle und
rechtlich erlaubte MaR nicht iberschreiten. Auch erlaubte korperliche Kontakte sind sofort einzustellen, wenn der Spieler oder die
Spielerin diese nicht wiinscht.

02 — DUSCH- UND UMKLEIDESITUATIONEN

Ich dusche nicht gemeinsam mit meinen Spieler*innen. Ich fertige kein Foto- oder Videomaterial von den Spieler*innen beim Duschen
oder Umkleiden an. Wahrend des Umziehens bin ich in der Umkleidekabine nicht anwesend, es sei denn, die Aufrechterhaltung der
Ordnung erfordert dies. In diesem Fall hole ich mir ein Elternteil als Unterstiitzung.

03 - UMGANG MIT FOTO- UND VIDEOMATERIAL
Fotos oder Videos der mir anvertrauten Kinder und Jugendlichen werden grundsétzlich nicht Gber die sozialen Medien verbreitet. Flr
eine Berichterstattung in den Vereinsmedien kann in Absprache mit den Eltern eine andere Regelung getroffen werden.

04 - MASSNAHMEN MIT UBERNACHTUNGEN

Ich Gibernachte nicht mit meinen Spieler*innen in gemeinsamen Zimmern. Vor dem Betreten der Zimmer der Spieler*innen klopfe ich an.
Ich vermeide Situationen, in denen ich alleine mit einem Spieler oder einer Spielerin in einem Zimmer bin. Ist dies nicht zu vermeiden,
lasse ich die Ttiren gedffnet.

05 - MITNAHME IN DEN PRIVATBEREICH

Meine Spieler*innen nehme ich nicht mit in meinen Privatbereich (Wohnung, Haus, Garten etc.) ohne dass nicht mindestens eine zweite
erwachsene Person anwesend ist. Mainahmen mit Ubernachtungen finden nicht in meinem Privatbereich statt. Die einzelne Mitnahme
von Minderjahrigen im eigenen PKW zu Trainings- oder Spielterminen ist mit den Eltern abzustimmen bzw. nach Mdglichkeit zu
reduzieren.

06 — PRIVATGESCHENKE

Auch bei besonderen Erfolgen einzelner Spieler*innen mache ich keine individuellen Geschenke. Kein Spieler oder Spielerin erhalt eine
unsachliche Bevorzugung oder Verglinstigung, z.B. das nicht durch die Leistung bedingte Versprechen auf einen Stammplatz, die
Entbindung von Mannschaftspflichten usw..

07 - GEHEIMNISSE, VERTRAULICHE INFORMATIONEN
Ich teile mit meinen Spieler*innen keine privaten Geheimnisse oder vertrauliche Informationen.

08 — EINZELTRAININGS
Einzeltrainings flihre ich nur durch, wenn die Eltern dem zugestimmt haben. Eine weitere erwachsene Aufsichtsperson oder ein weiterer
Trainer oder weitere Trainerin sind wiinschenswert.

09 —- TRANSPARENZ IM HANDELN
Weiche ich von einer der Verhaltensregeln aus guten Griinden ab, ist dies im Vorfeld mit den Eltern des Teams abzusprechen. Der
Jugendkoordinator ist zu informieren.

10 - Kommunikation

Die Kommunikation beziglich Aktivitdten der Mannschaft erfolgt nur in einer offenen Gruppe oder Uber eine Broadcast-Liste
(WhatsApp)/ Mailverteiler, in der bei Mannschaften bis zu den B-Junioren (U17) auch die Eltern einbezogen werden. Das genaue
Verfahren vereinbare ich mit den Eltern meiner Spieler*innen vor Saisonbeginn

Eine private Kontaktaufnahme via sozialer Medien zu einzelnen Spieler*innen, die nichts mit dem Sportbetrieb zu tun hat, unterlassen
wir. Vertrauliche Gespréche zwischen Trainer und Spielern sind moglich. Sie sind in einem Raum mit Teiléffentlichkeit zu fihren.

@O %@ . ®
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2. bei FreizeitmalBnahmen, Fahrten zu Auswartsspielen, Turniere und Wettkampfe

REGELN BEI DER DURCHFUHRUNG VON FERIENFREIZEITEN UND TRAININGSLAGERN

Unter dem Aspekt der Pravention von sexualisierter Gewalt im FuBball sollten Vereine bel mehrtagigen Veranstaltungen, wie Trainingstagern oder
Ferlenfreizelten, neben den ganglgen Erfordernissen, 2. B. der Erstellung von Gesundheltsbdgen, Einverstananiserklarungen etc., auch Mindeststan-
dards zum Thema Kinderschutz formulleren. Dazu gehdren:

01 - VIER-AUGEN-PRINZIP

Die Batreuung muss Zwingend durch mindes-
tens zwel erwachsene Aufsichtspersonen erfol-
gen. Dies dlent einerselts der Einhaltung der
gesetzten Regeln, anderarselts aber auch dem
Schutz der elngesatzten Betrauer.

02 - REGELSETZIUNG UND INFORMATION
Jedes Mitglied des Batreuerteams unterzelch-
net den Verhaltenskodex des Verains und ver-
priichtet sich auf die Verhaltensregeln der Tral-
ner und Batrevar

Slene Muster 10r einen Verhaltenskodex Im
verain und Muster 10r Verhaltensregetn 1or
Tralner und Betreuer

Es empfiehit sich zudem, auch fr andere Pro-
blembereiche klare Regeln zu setzen, Z.B. 10r
den Konsum von Alkohol, Nikotin und Drogen
Ober die geltenden Regeln missen die Eltern
der mitfahrenden Kinder und Jugendlichen
Informiert werden.

03 - ERWEITERTES FUHRUNGSZEUGNIS
Prafung der Inhalte des erwelterten FOhrungs-
zeugnisses aller Mitglieder des Betreuerteams
Welst das erwelterte FOhrungszeugnis einen
einschiagigen Eintrag (§ 72a Abs. 1 SGB VIN) auf,
Ist elne Tellnahme an der MaBnahme ausge-
schlossen.

04 - GETRENNTE SCHLAFSALE

Die Spleter und die Mitglleder des Betreuer-
teams Obernachten In getrennten Raumen. Vior
dem Betreten der Zimmer der Spleler kiopfen
die Mitglieder des Betreuerteams an. Situatio-
nen, In denen sich Aufsichtspersonen alleine
mit einem Spieler In einem Zimmer befinden,
sind zu vermelden. Ist dies nicht maglich, soll-
ten dle Toren geoffnet blelben.

05 - DUSCH- UND UMKLEIDE-
SITUATIONEN

Die Aufsichtspersonen duschen nicht gemein-
sam mit den Splelern. Wahrend des Umziehens
sind dle Mitgleder des Betreuerteams nicht
anwesend, es sel denn, die Aufrechterhaltung
der Ordnung erfordert dles.

06 - FOTO- ODER VIDEOMATERIAL

Die Aufsichtspersonen fertigen kein Foto- oder
Vigdeomaterial von den Splelern In den ZImmem
oder belm Duschen an. Fotos oder Videos wer-
den nicht Ober die sozlalen Medien verbreltet

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich zur Einhaltung dieser Verhaltensregeln zum Schutz der uns
anvertrauten Kinder und Jugendlichen wahrend meiner Tatigkeit als Trainer*in.

Name, Vorname Ort, Datum Unterschrift
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@ SC Hainberg W/
r% . ¢ Gottingen

auf den
der andere Verein... Terrassen

Generation Hainberg — gemeinsam schiitzen und entwickeln!

Baustein 5: MaRRnahmen verstetigen

m Das Thema Schutz vor sexualisierter Gewalt m Andie bestehenden Regeln und ggf. weiteren

und der Umgang mit Grenzverletzungen wird Regeln wird regelmaBig erinnert.

in regelmaBigen Abstanden auf die Tagesord-

nung von Vorstandssitzungen und Vereins- m Besonders Kindern und Jugendlichen wird die
versammiungen gesetzt. Madglichkeit der aktiven Mitbestimmung im

Verein geboten.
m Die regelmaBige Fortbildung von Vertrauens-

personen wird sichergestellt. B Mit neuen Ubungsleiterinnen und Ubungs-
leitern werden Gesprache geflhrt und die
m Eswird geprift und gewdhrleistet, dass neue Verhaltensrichtlinie zur Unterzeichnung
Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter an Quali- vorgelegt.

fizierungsmaBnahmen teilnehmen.

Sie kiinnen sich hierfiir eine C
m Den ehrenamtlich und hauptberuflich tatigen gen. Wir empfehlen Ihnen:
werden regelmdBige Austauschmdaglichkeiten
zur Verfiigung gestellt.

Sk e,

MaRnahmen beim SC Hainberg bis August 2022

e Abstimmung des Konzepts mit Fachkraften und der Sportjugend bzw. dem NFV

e Vorstellung und Beratung im Vorstand des SC Hainberg + Umsetzungsbeschluss + personelle Anbindung an das
Amt des Jugendkoordinators

e  Gewinnung der Vertrauenspersonen Annabelle Hoffmann und Lars Willmann, deren Schulung und deren
Einarbeitung

e Verbindlicher Elternabend und Elterninfo zu Beginn der kommenden Saison fiir Mannschaften von der G bis zu
den B-Junioren; der Rahmen wird durch den Jugendkoordinator in Zusammenarbeit mit der den
Vertrauenspersonen

e Dokumentation und Berichterstattung dem Vorstand gegentiber
e Berichterstattung und Information auf der Mitgliederversammlung Gber das Konzept
e Uberpriifung und Weiterentwicklung des Konzepts im Rahmen eines kontinuierlichen Verbesserungsprozesses

Perspektive

e Seit 2020 gibt es des Hainberger Basis-Konzept G-D
e Der Baustein ,Pravention gegen Sexualisierte Gewalt ist Teil eines Gesamtkonzeptes, das derzeit weiter
entwickelt wird. Ziel ist es, dass Hainberger Jugendspieler*innen im Verlauf Ihrer Vereinskarriere verschieden
Baustein zur Personlichkeitsentwicklung durchlaufen.
¢ Folgende Bausteine sind in Planung:
(1) Schweigen schiitz die Falschen!“ — Pravention gegen Sexualisierte Gewalt - Phonix
(2) ,Kinder stark machen! — Suchtpravention — BZGA/ Drops
(3) ,Wir zeigen Respekt und lésen Konflikte im Dialog!“ (Aggressionsvermeidungsstrategien) -
(4) ,Die Welt ist bunt!” - Integration von Menschen aus aller Welt - Landessportbund
(5) ,Sport fiir alle!” — auch fur Menschen mit einer Behinderung (Inklusion) - Behindertensportverband
(6) ,Wir reden mit!“ — Beteiligungsmdglichkeiten Jugendlicher (Partizipation) im Verein und der Gesellschaft
- LSB/ SSB/ Dezernat Jugend
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